
Die zentrale Herausforderung, der sich Familienunternehmen in jeder Generation neu stellen müssen, ist die Regelung der 
Nachfolge. Dieser Beitrag stellt sieben Leitlinien für eine gelungene Vermögens- und Führungsnachfolge vor.

I. Individualisierte Nachfolgeplanung

II. Ganzheitliche Nachfolgeplanung
1. Vermögensnachfolge und Führungsnachfolge

2. Stiftungen





3. Versorgung im Alter

4. Überprüfung der Unternehmensstruktur

5. Einbeziehung des Privatvermögens in die Planung 



III. Frühzeitige Nachfolgeplanung

IV. Offen kommunizierte Nachfolgeplanung

V. Schutz vor Fehleinschätzungen bei der  
Nachfolgeplanung

VI. Ausgleich von Unternehmens- und  
Familieninteresse



VII. Steueroptimierte, nicht steuergetriebene 
Nachfolgeplanung


