
In der Folge zu �Business Governance � Die Organisation des Unternehmens� von Péter Horváth befasst sich der folgende 
 Beitrag mit Family Governance.

I. Ordnungsrahmen für die Familie an der  
Schnittstelle zum Unternehmen
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II. Regelungsinstrumente



Gemeinnützige Stiftungen in der
Vermögens- und Unternehmensnachfoolge

Töchter in der Nachfolge �
eine Option mit Anziehungskraft

Einflussnahme der Eigentümerfamilie 
auf Unternehmensentscheidungen

�Start-ups sind doch auch
Familienunternehmen�

Gesellschafterkompetenz
in Unternehmerfamilien



III. Einzelne Aspekte der Family Governance
1. Werte der Familie und Ziele

2. Familientag und weitere Institutionen der Familie

4. Die Rolle von Familienmitgliedern im Unternehmen



5. Information der Familie


