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AktG § 84 Abs. 1

Die Wiederbestellung eines Vor-
standsmitglieds fur (hdchstens)
funf Jahre nach einverstandlicher
Amtsniederlegung friher als ein
Jahr vor Ablauf der urspring-
lichen Bestelldauer ist grund-
satzlich zulassig und stellt auch
dann, wenn fir diese Vorgehens-
weise keine besonderen Griinde
gegeben sind, keine unzuldssige
Umgehung des § 84 Abs. 1 Satz 3
AktG dar.
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Problemstellung und praktische
Bedeutung

Der Aufsichtsrat einer Aktiengesell-
schaft ist zustandig fur die Bestellung
der Vorstandsmitglieder. Die Bestel-
lung darf auf héchstens funf Jahre
erfolgen. Eine wiederholte Bestellung
oder Verldngerung der Amtszeit ist
zulassig, bedarf aber eines erneuten
Aufsichtsratsbeschlusses, der frihes-
tens ein Jahr vor Ablauf der bisherigen
Amtszeit gefasst werden kann.

Geregelt ist das in § 84 Abs. 1 AktG,
einer Bestimmung, die insbeson-
dere fir Familienunternehmen in der
Rechtsform einer Aktiengesellschaft
von groBer Bedeutung ist. Denn die
auf Nachhaltigkeit und Langfristig-
keit ausgerichtete Unternehmens-

strategie von Familienunternehmen
findet ihren Ausdruck auch in der
Verweildauer der Unternehmensfiih-
rung. Eine Studie der Stiftung Fami-
lienunternehmen 2010 hat gezeigt:
Geschéftsfihrer und Vorstéande von
Familienunternehmen bleiben mit
im Schnitt 9,4 Jahren signifikant lan-
ger im Amt als die entsprechende
Fihrungsriege bei Unternehmen
im Streubesitz, die durchschnittlich
nur auf eine Verweildauer von 6,3
Jahren kommen. Auch bei isolierter
Betrachtung von Aktiengesellschaften
ist die Verweildauer von Vorstands-
mitgliedern in Familienunternehmen
mit 8,2 Jahren deutlich héher als bei
Unternehmen im Streubesitz mit einer
Verweildauer von 6,3 Jahren. Diese
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Zahlen zeigen, dass die Wiederbestel-
lung bzw. Verldngerung der Amtszeit
von Vorstandsmitgliedern und die
daran zu stellenden Anforderungen
besonders bei Familienunternehmen
bedeutsam sind.

Eine bislang ungeklarte Frage war,
ob und ggf. wie § 84 Abs. 1 AktG es
zuldsst, die Amtszeit eines Vorstands-
mitglieds schon friher als ein Jahr vor
ihrem Ablauf zu verlangern. Die Fra-
gestellung ist dabei nicht nur far Akti-
engesellschaften relevant, sondern
auch fur paritatisch mitbestimmte
Gesellschaften mit beschrankter Haf-
tung; denn auch bei diesen ist bei
der Bestellung von Geschaftsfiihrern
§ 84 AktG zu beachten (§ 31 Abs. 1
MitbestG).

Eine solche vorzeitige Wiederbe-
stellung kann aus unterschiedlichen
Grlinden gewdinscht sein, beispiels-
weise um einem Vorstandsmitglied,
das abgeworben zu werden droht,
frihzeitig eine gesicherte Stellung
fur weitere funf Jahre zu bieten,
aber auch um die Amtsperioden der
Vorstandsmitglieder einander anzu-
gleichen oder sie zeitlich zu staffeln.
Maéglich ist auch das Bestreben, vor
Erreichen der Schwelle zum parita-
tisch mitbestimmten Aufsichtsrat und
der Mitsprache der Arbeitnehmer-
vertreter bei der Bestellung der Vor-
standsmitglieder noch ein letztes Mal
(ohne deren Einfluss) die vorhande-
nen Vorstandsmitglieder fir weitere
funf Jahre zu bestellen.

Weitere Griinde sind denkbar, wie die
vorliegende Entscheidung zeigt.

Zum Sachverhalt

Der Aufsichtsrat einer mittelstan-
dischen Familiengesellschaft hatte
am Tag vor der Hauptversammlung
einstimmig beschlossen, die Bestel-
lung zweier Vorstandsmitglieder
zweieinhalb bzw. knapp vier Jahre
vor Ablauf ihrer regularen Amtszeit
einvernehmlich aufzuheben und sie
erneut auf funf Jahre als Vorstands-
mitglieder zu bestellen. Die Aktio-
nare des Unternehmens gehdrten
zwei zerstrittenen Familienstdmmen
an, die den Aufsichtsrat paritatisch
besetzt haben. Im Rahmen der auf
die Aufsichtsratssitzung folgenden
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Hauptversammlung wurde ein neuer
Aufsichtsrat gewahlt. Versuche in
der Folgezeit, die erneut bestellten
Vorstandsmitglieder abzuberufen,
scheiterten an einer Pattsituation im
neuen Aufsichtsrat.

Eines der neuen Aufsichtsratsmit-
glieder klagte daraufhin gegen die
vorzeitige Wiederbestellung der bei-
den Vorstandsmitglieder. Sie sei eine
unzuldssige Umgehung des in § 84
Abs. 1 Satz 3 AktG normierten Ver-
bots und damit nach § 134 BGB nich-
tig. Jedenfalls aber sei die Zulassigkeit
dieses Vorgehens auf eng begrenzte
Ausnahmefalle begrenzt. Durch eine
Neubestellung schon friher als ein
Jahr vor Ablauf der urspringlichen
Amtszeit habe der Aufsichtsrat zudem
in unzuldssiger Weise die Moglichkeit,
einen kinftigen Aufsichtsrat fur funf
Jahre an den Vorstand zu binden.
Waéhrend das Landgericht Frankenthal
dieser Argumentation nicht gefolgt
war, gab das OLG Zweibrlcken der
Klage statt und stellte die Nichtig-
keit der Aufsichtsratsbeschliisse fest.
Unter Aufhebung dieser Entscheidung
stellte der BGH nun das landgerichtli-
che Urteil wieder her.

Entscheidungsgriinde

Der Aufsichtsrat des Familienunter-
nehmens habe § 84 Abs. 1 Satz 3
AktG seinem Wortlaut nach beachtet.
Durch die einvernehmliche Aufhe-
bung der Bestellung der betreffenden
Vorstandsmitglieder sei deren , bis-
herige Amtszeit” i.S.d. § 84 Abs. 1
Satz 3 AktG beendet worden. Die sich
daran anschlieBende (wiederholte)
Bestellung sei demnach nicht friher
als ein Jahr vor Ablauf der bisherigen
Amtszeit beschlossen worden.

Diese Vorgehensweise stelle auch
keine unzuldssige Umgehung des Ver-
bots des § 84 Abs. 1 Satz 3 AktG dar.
Die Vorschrift solle lediglich sicher-
stellen, dass der Aufsichtsrat zumin-
dest alle funf Jahre einen Beschluss
Uber die wiederholte Bestellung oder
Verldngerung der Amtszeit der Vor-
standsmitglieder fasst. Ferner solle
verhindert werden, dass sich die Akti-
engesellschaft langer als funf Jahre
an ein Vorstandsmitglied bindet und
dadurch wirtschaftlich untragbare

Belastungen entstehen kénnen. Der
Aufsichtsrat soll vielmehr spatestens
nach funf Jahren die Mdéglichkeit
haben, sich von einem Vorstandsmit-
glied ohne einen wichtigen Grund und
ohne eine Abfindung zu trennen. Als
weiterer Zweck kdme hinzu, dass der
Aufsichtsrat spatestens alle funf Jahre
gezwungen sein soll, sich in einer
verantwortlichen Beratung Uber die
Weiterbeschaftigung des Vorstands-
mitglieds schlissig zu werden.
Dieser Gesetzeszweck werde durch
die vorliegende Fallgestaltung weder
vereitelt noch beeintrachtigt. Indem
das Vorstandsmitglied nach Amtsnie-
derlegung ab diesem Zeitpunkt fur
finf Jahre neu bestellt wird, sei die
Bindungsfrist des Aufsichtsrats sogar
klrzer, als es die gesetzliche Rege-
lung fur den Fall, dass die bisherige
Bestellung nicht vorzeitig endet, als
auBerste Grenze zuldsst. Danach kann
sich der Aufsichtsrat, wenn er Uber
eine funfjadhrige Verlangerung ein
Jahr vor Ablauf der Amtszeit befin-
det, sogar fur sechs Jahre binden.
Auch finde eine verantwortliche Bera-
tung und Beschlussfassung Uber die
Neubestellung statt. Der Aufsichtsrat
fasse genauso einen Beschluss wie er
es nach der gesetzlichen Regelung im
letzten Jahr der laufenden Amtszeit
des Vorstandsmitglieds tun wurde.
Auch der Einwand, der Aufsichtsrat
binde einen kinftigen Aufsichtsrat
in unzuldssiger Weise, verfangt beim
BGH nicht. Nach der gesetzlichen
Regelung kénne ein neuer Aufsichtsrat
sogar fur sechs Jahre an die Vorstands-
bestellung gebunden sein, wenn die
Jahresfrist des § 84 Abs. 1 Satz 3
AktG kurz vor Ende der Amtszeit des
alten Aufsichtsrats beginnt und dieser
Aufsichtsrat eine Verlangerung der
Bestellung des Vorstandsmitglieds
beschlieBt. Der neue Aufsichtsrat
musse den Vorstand so akzeptieren,
wie er ihn vorfinde und wie er vom
alten Aufsichtsrat bestellt wurde.

Ein Rechtsmissbrauch sei nicht erkenn-
bar. Die Annahme, die Verldngerungs-
beschlisse beruhten offenkundig
nicht auf sachlichen Erwéagungen,
sondern seien vor dem Hintergrund
der Streitigkeiten zwischen den Fami-
lienstammen gefasst worden, um fur
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den am nachsten Tag von der Haupt-
versammlung zu wahlenden neuen
Aufsichtsrat ,vollendete Tatsachen”
zu schaffen, reiche fir einen Rechts-
missbrauch nicht aus.

Praxishinweise

Die Entscheidung hat die schon seit
langem in der Literatur gefihrte Aus-
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einandersetzung Uber die gesetzliche
Zulassigkeit von Neufestsetzungen
der Amtszeiten von Vorstandsmit-
gliedern (vgl. nur Willemer, AG 1977,
130) fur die Praxis in dankenswerter
Klarheit im Sinne derjenigen entschie-
den, die die Wiederbestellung eines
Vorstandsmitglieds fur (héchstens)
funf Jahre nach einverstandlicher

Amtsniederlegung friher als ein Jahr
vor Ablauf der urspriinglichen Bestell-
dauer selbst dann fr zuldssig halten,
wenn fir diese Vorgehensweise keine
besonderen Grinde gegeben sind.
Das schafft Rechtssicherheit und ist
zuU begruBen.

Quicklink: uw121204

39



Unternehmen und Wirtschaft

| Familie, Vermdgen und Leistung im Einklang!

www.betrifft-unternehmen.de
Zeitschrift fiir
Familienunternehmen und Stiftungen

RECHT, MANAGEMENT, FAMILIE UND VERMOGEN

 Alesander Bisels, O MarinBegiebing
he Mitbestimmung —

n von Familienunternehmen —
ir daraus lernen kénnen

v Fimp
Nachfolge in Familienunternehmen —
Personalauswahl in der Familie?

ot o
Was e europische
Erbrechtsverordnung fir Familienunternehmer?

Bundesanzeiger
& Verlag ;

ISSN 2191-9828

Fachzeitschrift, Erscheinungsweise:
2-monatlich, jeweils zum Anfang eines
geraden Monats, 36 Seiten, Format A4,
geheftet, Jahresabonnement 189,— €

Q Bundesanzeiger

Ve rl CI g www.bundesanzeiger-verlag.de

Familienunternehmen
und Stiftungen (FuS)

Recht, Management, Familie und Vermagen

In Familienunternehmen und Stiftungen ergeben sich spezielle Fragestellungen, die an
die Familienunternehmer selbst wie auch an deren Berater hohe fachliche Anforderungen
stellen. Viele Losungen erfordern im Kern einen interdisziplinaren und ganzheitlichen
Ansatz.

Die FuS schlieBt nun die bisherige Liicke im Zeitschriftenumfeld. Sie bietet vernetzte
Fachinformationen aus den Bereichen Recht, Familie, Management und Vermégen. Sie
setzt damit an der Schnittstelle zwischen Recht, Steuern, Okonomie und Psychologie an.
So wird es fiir Sie als Berater oder Unternehmer maglich, fiir das Wirtschaftsmandat
oder das eigene Unternehmen schnell und kompetent effiziente Losungen zu entwickeln.

Aktuelle Aufsétze erméglichen Ihnen einen schnellen Uberblick und Praxisreports vermit-
teln Ihnen Beratungskompetenz aus aktuellen Féllen. Die praxisrelevante Kommentie-
rung von Leitsatzen bietet Ihnen eine kompakte Rechtsprechungstibersicht. Die moderne
mediale Gestaltung der FuS sichert hohen Lesekomfort und Nutzwert, z.B. durch eine
angebundenen Online -Rechtsprechungsdatenbank fiir vertiefende Recherchen.

AUS DEM INHALT

o Aktuelle Aufsatze fiir den schnellen Uberblick zu Themen in Familien-
unternehmen und Stiftungen

e Abstracts und Vertiefungshinweise
e Praxisreports zu Recht, Steuern, Familie, Management und Vermdgen
e Rechtsprechung in Leitsatzen — kurz kommentiert

o Aktuelles aus der Branche, Tipps und Termine
e Rechtsprechungsdatenbank per Quicklink

Werden Sie jetzt
FuS-Abonnent!

Sichern Sie sich eine unserer
attraktiven Pramien fiir ein Jahresabonnement

oder testen Sie 2 Ausgaben kostenlos!

Jetzt versandkostenfrei (deutschlandweit) bestellen:

www.betrifft-unternehmen.de/fus
Kostenlose Bestell-Hotline: 0800/1234-339

(gebiihrenfrei aus dem deutschen Festnetz)

Fax: 0221/97668-115 - in jeder Fachbuchhandlung




BESTELLSCHEIN

-> www.betrifft-unternehmen.de/fus
- per Faxan 0221/97668-115

- in jeder Fachbuchhandlung

- im Fensterkuvert einsenden an:

Bundesanzeiger Verlag
Postfach 10 0534
50445 Koéln

Jahresabonnement plus Pramie!

Ja g ich mochte die Zeitschrift , FuS —
Familienunternehmen und Stiftungen” direkt
im Jahresabonnement fiir 189,— € bestellen.

Als Dankeschon erhalte
ich Pramie Nr. ...........

Sie bekommen die Prémie zugesendet, nachdem die Zahlung des
Jahresabonnementpreises bei uns eingegangen ist.

- Kostenlose Bestell-Hotline: 0800/1234-339

gebihrenfrei aus dem deutschen Festnetz

Pramie Nr. 1
Nescafé Dolce Gusto ,,M3” rot (5833965)
Nescafé Dolce Gusto ,M3"” schwarz (5833930)

e Einfachstes Bedienkonzept
o hohenverstellbare Abstellflache

o \Welcomepack mit 6 Kapseln. 15 bar Pumpendruck
e MaBe: ca. B23,8 x H35,4 x L36,4

e Farbe: rot oder schwarz

Pramie Nr. 2

GARMIN Navigationsgerat ,N30" (5151198)

3,5 Zoll (8,9 cm) QVGA TFT-Display

Kartenabdeckung fiir 22 Lander Zentraleuropas
Eingebauter Lithium-lonen Akku (Betriebsdauer bis zu 4 Std.)
Inkl. Saugnapfhalterung fiir die Windschutzscheibe,
Klebeplatte fiir Saugnapfbefestigung am Armaturenbrett,
KFZ-Ladekabel

Pramie Nr. 3
Der Besserschein 90,— € (3602771)

e Suchen Sie sich lhre Wunschpramie einfach selbst aus

e Stobern Sie in aller Ruhe in dem Besserschein-Onlineshop

e Einlésen des BESSERSCHEINS unter:
www.der-besserschein.de,

2 Ausgaben kostenlos!

Ja y ichméchte 2 Ausgaben kostenlos

bestellen.

Wenn ich das Produkt dariiber hinaus regelmaBig beziehen mdchte, brauche ich nichts
weiter zu unternehmen. Das regulare Abonnement des Produktes beginnt dann mit der
nachsten Ausgabe zum Jahresabonnementpreis inkl. gesetzlich geltender MwsSt. und
Versandkosten (deutschlandweit). Wenn ich an der Lieferung weiterer Ausgaben des
Produktes nicht interessiert bin, teile ich dies dem Bundesanzeiger Verlag spatestens
innerhalb einer Woche nach Erhalt der zweiten Ausgabe mit. Es ist nicht moglich, die
beiden oben genannten Abonnementangebote miteinander zu kombinieren.

..................................................................................................................

ABSENDER:

Firma

Name, Vorname

StraBe, Nr.

PLZ, Ort

Telefon | Fax

E-Mail — wichtig bei der Bestellung von Online-Produkten

Ja, ich mochte kostenlos tiber Neuerscheinungen, Angebote und Aktionen per E-Mail auf dem Laufenden gehalten
werden. Diese Zustimmung ist freiwillig und kann jederzeit unter vertrieb@bundesanzeiger.de widerrufen werden.

Datum, Unterschrift

11002656

{R
) —C

Deutschlandweit
Versandkostenfrei!

Versandkostenpauschale europaweit 4,00 €, weltweit 8,00 €

VERBRAUCHERSCHUTZHINWEIS:

Diese Bestellung kann innerhalb von 4 Wochen nach Absen-
dung ohne Begriindung schriftlich oder in anderer Textform
bei der Bundesanzeiger Verlag GmbH, Amsterdamer Str. 192,
50735 Kéln, widerrufen werden. Zur Fristwahrung geniigt die
rechtzeitige Absendung des Widerrufs innerhalb dieses Zeit-
raumes. Der Widerruf verpflichtet zur Riicksendung der Ware,
Beschadigung der Ware verpflichtet zum Kauf.

DATENSCHUTZHINWEIS:

Ihre Daten sind bei uns in sicheren Handen! Informationen
zu unseren AGB und Datenschutzbestimmungen finden
Sie unter www.bundesanzeiger-verlag.de.

Ihre Bundesanzeiger Verlag GmbH

www.bundesanzeiger-verlag.de

B —TL Bl QY Bundesanzeiger

VIELEN DANK FUR IHRE BESTELLUNG!

Verlag




